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教育体制、採用体制の最適化



人材支援とは？

卓越した「サービス品質」を常に提供できる「PROFESSIONAL」集団へ

イベントに関わる会社の「教育体制／採用体制」の最適化をサポート
教育の課題

▶忙しくて、教育に時間をかけられない
▶イベントが複雑すぎて言語化できない
▶研修の管理が大変・・・

❶リソース不足の解消 ❷費用対効果のUP ❸自走可能な体制に

人材支援PLAN
を利用頂くと

目指す理想

採用の課題

▶最適な採用ツールが分からない
▶採用基準がわからない
▶募集要項を作るのが大変・・・

「通常業務」と「教育業務」の兼務 「通常業務」と「採用業務」の兼務

教育体制／採用体制が最適化されて・・・



❶教育支援Service
正規料金

1.対象イベントの教科書化
メインとなるイベントを、14の観点から
徹底的に分析してイベントを教科書に（体系化）

3.教育担当者をサポート
アプリシステムをベースに教育を担当者と共に、管理して
負荷がかからないような教育体制を構築していく

2.仕組み化
再現性を高めるために、業務ノウハウを蓄積する
アプリシステムを駆使して「辞書化」「研修化」を実現

システムに動画、テキスト、資料を全て入れる

オリジナルの教育システムで管理していく

推進/企画/演出/予算/会場/チーム/タイスケ/図面
舞台/テクニカル/運営/VTR/出演者/製作物

梅 竹 松

梅：50万（税別）／竹：100万（税別）／松：200万（税別）

※別途、研修も承っておりますので、気軽にご相談ください。

竹 松

松



❷採用支援Service
正規料金

1.最適な採用ツール選定・運用
多岐に渡る採用ツールの中から
募集ターゲットや採用予算に合ったツールを選定し、運用まで実施。

3.採用代行
採用事務・説明会・面接・など、手間がかかる
業務を全て代行いたします。

2.採用戦略設計
現状を徹底的に分析し、現在の採用プロセスの課題と改善点を
明らかにして最適な戦略を構築します。

分析・カスタマイズ・伴走と3つのプロセスで支援

ATS連携/人材会社とのやり取り/メールの返信
求人票の作成/面接日程調整/会場手配/面接官

媒体/エージェント/スカウト

梅 竹 松

梅：30万（税別）／竹：50万（税別）／松：100万（税別）

※金額や詳細に関しては、気軽にご相談ください。

竹 松

松

例)2週間の掲載で
最近はエントリーすらない。

↓
Indeedのご提案

Indeedを導入と合わせて
採用サイトのリニューアルを提案。



助成金について 厚生労働省が定める要件を満たす事が条件

人材開発支援助成金
対象助成金 ※時期によって変動いたします。

PLAN❶人材育成支援コース_人材育成訓練
⇒職務に関連した専門的な知識及び技能の習得をさせるための職業訓練

PLAN❷人への投資促進コース_定額制訓練
⇒定額受け放題研修サービス（サブスクリプション)

助成金着金までの流れ

松：200万
中小企業 ⇒ 110万（90万が助成金として返ってくる）
中小企業以外 ⇒ 140万（60万が助成金として返ってくる）

梅：50万
中小企業 ⇒ 27.5万（22.5万が助成金として返ってくる）
中小企業以外 ⇒   35万（15万が助成金として返ってくる）

※採用は助成金がおりません。

・ ・ ・ ・ ・
❶サービス

の申込み
❷サービス費用を全額
弊社にお支払いいただく

❸管轄労働局又は
ハローワークへ貴社
が必要書類の提出

❹弊社のサービス
提供開始

❺弊社のサービス
提供終了

・
❻貴社が助成金の

支給を申請

・
❼サービス費用の30%～45%
が厚生労働省から貴社に助成金
として返ってくる

国が定める「支給するための要件」を満たしておらず承認がおりない場合や
政策の変更によりいきなりなくなることがあり、その場合は助成金がおりない可能性があります。

金額例【内製化・教育支援プラン】
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